
องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน 
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานผูปฏิบตัิเปนสายงานผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด 

ตําแหนง...............................................................ระดับ............. 
 

1. ช่ือและนามสกุล..............................................................อายุ...............................ป  วุฒิ........................................... 
2. ตําแหนงปจจุบัน..............................................................ระดับ.........................กอง................................................ 
   องคการบริหารสวนจังหวัด..................................................เมื่อวันที.่..............เดือน......................พ.ศ.................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.....................เดือน............................................พ.ศ................................................. 
4. เริ่มรับราชการสังกัดสวนราชการนี้  เมื่อวันที่.....................เดือน.............................................พ.ศ.......................... 
5. สมัครสอบคัดเลือกเพื่อดาํรงตําแหนง....................................................................................................................... 
6. ตําแหนงครัง้สุดทายกอนดํารงตําแหนงปจจุบัน........................................................................................................ 
   เมื่อวันที่.........................เดือน......................................พ.ศ.................................. 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบคัดเลือก  ไดแก...................................................................................... 
8. อัตราเงินเดอืนปงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือก  ขั้น...................................................บาท 
   อัตราเงินเดือนปงบประมาณที่ลวงมา  ขัน้......................................................บาท 
9. พฤติกรรมทางวินยั     (     ) ไมเคยมพีฤติกรรมทางวินยั          (     ) เคยมีพฤติกรรมทางวินยั 
                                       (     ) อยูระหวางการดําเนินการทางวินยั 
10. ขาพเจามีคณุสมบัติครบถวนในตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  และขอความดังกลาวขางตนเปนจริง 
      ทุกประการและสามารถตรวจสอบได 
 

(ลงชื่อ).............................................................ผูสมัครสอบคัดเลือก 
                                                  (                                                            ) 
                                       ตําแหนง........................................................................  
คํารับรองและความเหน็ของผูบังคับบัญชาในชั้นตน 
(     ) ขอรับรองวาผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือกทุกประการ 
(     ) ผูสมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไมเหมาะสมกบัตําแหนงเพราะ.............................................. 
 

(ลงชื่อ)...............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 
                                                 (                                                              ) 
                                       ตําแหนง............................................................ 
                ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นถัดไป 
               ............................................................. 
 
              (ลงชื่อ).................................................... 
                         (..................................................) 
              ตําแหนง................................................ 

                  ความเห็นของผูบงัคับบัญชาชั้นสูง 
                   ...................................................... 
 
                  (ลงชื่อ)........................................... 
                            (...........................................) 
             ตําแหนง.............................................. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ไดตรวจสอบผูสมัครรายนี้แลวเห็นวา  (  )  มีคุณสมบัติ  (  ) ขาดคุณสมบัติเพราะ................................................... 
 

      .......................................  .......................................  ............................................. 
                กรรมการ                กรรมการ     กรรมการ 

  รายการสมัครของผูสมคัรคดัเลือก 
  ตอนที่  1  ประวัติการศึกษา  ดูงาน  หรือฝกอบรม 
พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝกอบรม ระยะ ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร หมาย

เหตุ 
 
 
 
 
 

    

 

  ตอนที่  2  ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่สําคัญ) 
ระยะเวลาที่ดํารง

ตําแหนง 
 

วัน เดือน ป 
 

ตําแหนง 
 

ระดับ
/ขั้น ป เดือน วัน 

อัตรา 
เงินเดือน

(บาท) 

 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 

       

 
ขอรับรองวารายการขางตนนี้เปนความจรงิ 

 
(ลงชื่อ)..............................................เจาของประวัต ิ

           (..........................................) 
วันที่................เดือน................................พ.ศ..................... 

 
 
 
 



 
ติดรูปถาย 1” 

 
แบบประวัติสวนตัว 

ผูสมัครสอบคดัเลือกเพื่อเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  

 

ตําแหนง................................................................ 
 
1. ช่ือและนามสกุล........................................................................................................................................................ 
2. วัน  เดือน  ปเกิด..................................................อายุ.......................ป  สัญชาติ.......................ศาสนา..................... 
3. ช่ือบิดา..................................................................ช่ือมารดา..................................................................................... 
4. ภูมิลําเนาเดมิ............................................................................................................................................................. 
5. สถานภาพการสมรส  (   ) โสด  (   ) สมรสอยูดวยกัน  (   ) สมรสไมไดอยูดวยกัน  (   ) หยา  (   ) หมาย 
6. เริ่มบรรจุเขารับราชการครั้งแรก  ตําแหนง............................................................ระดับ.......................................... 
   เมื่อวันที่...................เดือน.....................................พ.ศ.................................. 
7. ตําแหนงปจจุบัน.....................................................................รับราชการในตําแหนงดงักลาวมาเปนเวลา............ ป 
   ................................เดือน.............................วัน 
8. อัตราเงินเดอืนปจจุบัน  ขัน้...................................บาท  วุฒิการศึกษา...................................................................... 
9. ประสบการณการทํางาน........................................................................................................................................... 
   ................................................................................................................................................................................... 
   ................................................................................................................................................................................... 
10. ผานการศึกษาอบรม / ดงูาน.................................................................................................................................... 
     ................................................................................................................................................................................. 
     ................................................................................................................................................................................. 
11. การดําเนินการทางวินยั / อาญา............................................................................................................................... 
12. ตําแหนงทีส่อบคัดเลือก.......................................................................................................................................... 
13. สถานที่ติดตอไดสะดวกรวดเรว็.............................................................................................................................. 
     ................................................................................................................................................................................. 
  
 

(ลงชื่อ)............................................................... 
          (                                                              ) 
ตําแหนง............................................................. 

 
 
 
 



 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
 
 ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 

 
1) ช่ือผูรับการประเมิน..................................................วุฒิการศึกษา............................................................................ 

 

2) ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................................สังกัด....................................................................... 
    เริ่มดํารงตําแหนงสายงานนี้  เมื่อ...............................................................................................................................   
    เงินเดือน................................บาท 
    เคยดํารงตําแหนง..................................................................เมื่อวันที่.......................................................................   
 

3) การฝกอบรม 
 หลักสูตร/สาขาที่ฝกอบรม  จัดโดย    ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 

4) ตําแหนงทีส่มัครสอบคัดเลือก  คือตําแหนง.............................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-2- 
 
 
 

ตอนที่  2  ผลงานในรอบ  3  ปท่ีผานมา  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 

  ใหผูรับการประเมินเปนผูกรอกละเอียดของผลงานยอนหลัง  3  ป  จํานวนไมเกิน  3  ช้ิน 
 

ผลงานที่  1 
  ........................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................ผูรับรองผลงาน 
          (......................................) 

           ตําแหนง........................................... 
 

ผลงานที่  2 
........................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................ผูรับรองผลงาน 
          (......................................) 

           ตําแหนง........................................... 
 

ผลงานที่  3 
........................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................ผูรับรองผลงาน 
          (......................................) 

           ตําแหนง........................................... 
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ตอนที่  3  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม / คะแนน 
ท่ีไดรับ 

ตําแหนงท่ีสมคัรสอบ 

หมวด  1  องคประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน  (40  คะแนน) 
               1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติ  (20  คะแนน) 
                    ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรูประสบการณ  ความชํานาญ  ความรอบรู
ในงานทีจ่ะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวกับตาํแหนงรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แหงชาติ ฯลฯ 
                    ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่ไดรับ
มอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตอง  ความครบถวนสมบูรณ  และงานเสร็จทันเวลา  
ทั้งนี้  ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหาเชาวปญญา  และความถนัดเฉพาะงาน
ฯลฯ 
               1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่  (20  คะแนน) 
                    พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นทีจ่ะทํางานทีไ่ดรับ
มอบหมายใหเสร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลยตองานและพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลงานที่เกิดขึน้ ฯลฯ 
หมวด  2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
               พิจารณาจากอุปนสัิย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัตกิารทํางาน  
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ
ฯลฯ 
หมวด  3  คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  (40  คะแนน) 
               3.1 ความคิดริเร่ิมและสรางสรรค 
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิม  หาหลักการ  แนวทาง  เทคนคิ
วิธีการหรือส่ิงใหมๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน  การปรับปรุงงาน  
ความสามารถในการแกปญหาตางๆ และมีความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก  หรือ
งานใหมใหสําเร็จเปนผลด ี
               3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                    พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงานในหนาที่
แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทาํงาน  ความจงรกัภักดีตอหนวยงาน  แนวทางคิด  
ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม / คะแนน 
ท่ีไดรับ 

ตําแหนงท่ีสมคัรสอบ 
               3.3 ความเปนผูนํา 
                   ใหพิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  การตดัสินใจ               
การวางแผน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกวาง 
และยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบ  
และยุติธรรม ฯลฯ 
                3.4 บุคลิกภาพและทวงทวีาจา 
                    พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแนนมั่งคง
ในอารมณ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกริยาทาทาง  และทวงทวีาจาที่เหมาะสม 
               3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                    พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ  สังคม 
และส่ิงแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  
เพื่อนรวมงานและผูใตบังคบับัญชา  ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับ
ผูอ่ืน 
               3.6 องคประกอบอื่นๆ 
               ............................................................................................................................ 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

 

รวม  
 
 

ผูประเมิน......................................................... 
                   (........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 
  
 
หมายเหต ุ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกฯ ไดใหถือเกณฑวาตองสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบ 

    ตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  และสําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองได 
    คะแนนในแตละหมวดไมต่ํากวารอยละหกสิบ 

          



 
 
 หนังสือรับรองคุณสมบตั ิ

 
 
 
ที่..................../......................            องคการบริหารสวนจังหวัด..........
         
 

  หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา................................................................................................
ตําแหนง................................................................................สังกัด.........................................................................
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  มีสมบัติครบถวนตามประกาศ................................................................
ลงวันที่.........................................................................ทุกประการ 
  

ใหไว  ณ  วันที่.......เดือน................พ.ศ................. 
 
 
      (ลงชื่อ)........................................................ 

       (.............................................) 
       นายกองคการบริหารสวนจังหวัด................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประวิติการลาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ปงบประมาณ  พ.ศ.2550 

 
จํานวนวันลา  

 
ชื่อ - สกุล 

จํานวน 
คร้ัง 
ท่ีลา 

ลา
ปวย 

ลากิจ ลา 
อุปสมบท

ลา 
คลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษา
ตอ 

รวม 
วันลา 

 
มา 
สาย 

 
หมาย 
เหตุ 

 
 
 

         

 
 ขาราชการผูนี้อยูระหวาง    (  ) ถูก     (  ) ไมถูก   ดําเนินการทางวินยั  อาญา  ทางแพง 
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(ลงชื่อ).........................................................ผูบังคับบัญชา 
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