
 
  ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดลําพนู 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง
ตําแหนงบรหิารขององคการบริหารสวนจงัหวัด 

 

************************** 
 

  ดวย ก.จ.จ.ลําพูน  ในการประชุมครั้งที่  7/2550  เมื่อวันที่  23  กรกฎาคม  2550  มีมติ
เห็นชอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                  
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6  โดยวิธีสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  3  อัตรา                

 

  ดังนั้น  เพื่อใหการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดลําพูน  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก             
การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม) 
ลงวันที่  29  เมษายน  2548  ขอ  152  วรรคสอง  ขอ  2 (2) และเรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
สอบคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ลงวันที่  14  มีนาคม  2548  ขอ  90  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนง
บริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  1  ตําแหนง  3  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  1. ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือก 
       ตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6 จํานวน  3  อัตรา 
 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
       1) ดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ไมต่ํากวาระดับ  6 และ 
       2) เคยปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตามหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดมาแลว
ไมนอยกวา  1  ป 
       3) เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานเลขานุการ  หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป 
       4) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป  ระดับ  6  
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ. กําหนด 
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  3. เอกสารหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบคัดเลือก 
       1) ใบสมัครสอบคัดเลือกที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด 
       2) ประวัติสวนตัวของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  พรอมรูปถายขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  3  รูป 
       3) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
       4) หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชาวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวใน
ประกาศรับสมัครนี้ 
       5) ประวัติการลาและหนังสือรับรองความประพฤติที่ผูบังคับบัญชารับรองแลว 
       6) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
       7) สําเนาวุฒิการศึกษาพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
       8) อ่ืนๆ (ถามี) 
 

  4. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       กําหนดรับสมัครสอบคัดเลือกระหวางวันที่  26  กันยายน  ถึงวันที่  9  ตุลาคม  2550   
โดยใหผูประสงคจะสอบยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  ในวันและเวลาราชการหรือสงทางไปรษณียโดยจาหนาซอง
ถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  ถนนเลี่ยงเมืองลําพูน – ปาซาง  
ตําบลปาสัก  อําเภอเมือง  จังหวัดลําพูน  51000  โดยจะถือเอาวันประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ 
 

  5. การรับรองของผูบังคับบัญชา 
       ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือกและแสดง
ความเห็นตามแบบใบสมัครสอบ  รวมทั้งทําการประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา           
ความเหมาะสมกับตําแหนง  (ตามตัวอยางแบบฟอรมแนบทายประกาศ) 
 

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
       1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
            1.1) ทดสอบภาความรูความสามารถ  ความคิดริเร่ิมในการกําหนดและปรับปรุง 
      นโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารงานของสวนราชการที่สังกัดและอื่น  ๆ 
      ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวทางที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
            1.2) ความรูเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
            1.3) ความรูเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
            1.4) กฎหมายที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
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          1.5) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
    ปกครองสวนทองถ่ิน 
          1.6) ทฤษฎีและหลักการบริหาร 
          1.7) ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน  ดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 

       2) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
             ทดสอบความรู  ความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานบุคคล  การจัดระบบงาน  
การประสานงาน  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานสิทธิสวัสดิการขององคการบริหารสวนจังหวัด  งานการ
ประชุม  งานเลขานุการ  งานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะหและสาธารณูปการ  ระเบียบเกี่ยวกับการบรหิารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  การประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  และอื่นๆ ที่จําเปนใน
ตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป 
       3) ภาความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
            ดําเนินการโดยสอบสัมภาษณและนําผลการประเมินบุคคลประกอบการสัมภาษณ  
ดังนี้  
            3.1) ความรอบรู  50  คะแนน  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
           3.2) ปฏิภาณไหวพริบ  25  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาใน
ดานตางๆ  ปญหาเฉพาะหนา  รวมถึงความสามารถในการประสานงานสวนอื่น 
            3.3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  25  คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ลักษณะที่ดีมี
ความเปนผูนํา  สุขภาพรางกาย  และจิตใจ 

 

  7. เกณฑการตัดสิน 
       ผูผานการสอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบ  ดังนี้ 
       1) คะแนนความรูความสามารถทั่วไป  ไมต่ํากวารอยละ  60 
       2) คะแนนการสอบภาคความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ไมต่ํากวารอยละ  60   
       3) คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ไมต่ํากวารอยละ  60 
 

  8. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
       จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกกอนวันดําเนินการสอบคัดเลือกไม
นอยกวา  5  วันทําการ  โดยปดประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่
โทรศัพท  0-5359-7260  ตอ  115  ในวันและเวลาราชการ  หรือตรวจสอบรายชื่อไดทาง  www.lumphun.com

http://www.lumphun.com/
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  9. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
       จะประกาศวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือกกอนวันดําเนินการสอบ
คัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ  โดยปดประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถาม
ไดที่ โทรศัพท   0-5359-7260  ตอ   115  ในวันและเวลาราชการ   หรือตรวจสอบรายชื่อไดทาง  
www.lumphun.com
 

  10. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดใหทราบ  เมื่อการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว  โดยปด
ประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่โทรศัพท  0-5359-7260  ตอ  115           
ในวันและเวลาราชการ  หรือตรวจสอบรายชื่อไดทาง  www.lumphun.com
 

  11. การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
       องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูนจะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับบัญชีผูสอบ
คัดเลือกได  โดยจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดไมเกิน  2  ป  นับตั้งแตวันขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบคัดเลือก
อยางเดียวกันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 

 

       อนึ่ง  การแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได  หากองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูนตรวจสอบพบ
ภายหลังวาผูสอบคัดเลือกไดมีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน
ขอสงวนสิทธิในการแตงตั้งหรือกรณีไดรับการแตงตั้งไปแลว  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและพิจารณาให
ยกเลิกการแตงตั้ง 
 

       ทั้งนี้  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกและ
ตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม  สามารถติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  
องคการบริหารส วนจั งหวัด ลํ าพูน   โทร .  0 -5 3 5 9 -7 2 6 0   ตอ   1 1 5   ในวันและ เวลาราชการ                      
หรือ www.lumphun.com  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  13  กันยายน  พ.ศ. 2550 
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