
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวดัลําพูน 
เร่ือง   รับสมัครเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานจาง 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลําพนู 
********************* 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูนจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป     
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน จํานวน 7  ตําแหนง  35  อัตรา  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 18 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด  จังหวัดลําพูน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2547
จึงประกาศรับสมัครเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดลําพูน รายละเอียดปรากฎดังนี้ 

1.  ตําแหนงที่รับสมัคร
          พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ)  

1)  ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  1  อัตรา 
2)  ตําแหนงผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  อัตรา 
3)  ตําแหนงผูชวยนักวิชาการพัสดุ   จํานวน  1  อัตรา 
4)  ตําแหนงครูอัตราจางวิชาภาษาไทย  จํานวน  1  อัตรา  

(ตําแหนงครูอัตราจาง ไดรับเงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหจัดจาง  จํานวน 3 เดือน) 
          พนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 

1)  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จํานวน  6  อัตรา 
   2)  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน  15  อัตรา 

          พนักงานจางทั่วไป(ตําแหนงคนงาน)  จํานวน  10  อัตรา 

  2.  คุณสมบัติของผูสมัครเปนพนักงานจาง
          2.1   คุณสมบัติทั่วไป 

     1)   มีสัญชาติไทย 
2)   มีอายุไมต่ํากวา 18 ป  และไมเกิน  60  ป  

      3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะ         
ตองหามเบื้องตน  สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
                   6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
              7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                             8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
                9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
             2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง (รายละเอียดปรากฎตามภาคผนวก  ก.) 

3.  หลักฐานและเอกสารที่ใชในการสมัคร
1) สําเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร

จํานวน  1  ฉบับ 
2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ซ่ึงถาย มาแลว  

ไมเกิน 6  เดือน จํานวน 2 รูป 
3) สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ฉบับ  
4) ใบรับรองแพทย 
5) หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อหรือช่ือสกุล  (ถามี) 
(ในการนี้ ขอใหนําเอกสารตัวจริงมาแสดงในวันสมัครดวย) 

4.  คาธรรมเนียมการสมัคร
ผูสมัครเลือกสรรไมตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครแตอยางใด 

5.  หลักเกณฑวิธีการเลือกสรรบุคคล
         การเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดลําพูนใชวิธีประเมินสมรรถนะที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงตามที่องคการบริหาร
สวนจังหวัดลําพูนกําหนด (การสัมภาษณ) ซ่ึงประกอบดวย 
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1) ความรูของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  
3) คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

6.  กําหนดระยะเวลาการรับสมัคร
           ผูประสงคจะสมัครเปนพนักงานจางฯใหติดตอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่           
สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน ตั้งแตวันที่ 19-27 พฤศจิกายน  
2550  ในวันและเวลาราชการ  

7.  กําหนดวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ) และ         
วัน  เวลา สถานที่การสรรหาและเลือกสรร 

องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมิน
สมรรถนะ(สัมภาษณ)  กอนวันดําเนินการประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ)ไมนอยกวา 5 วันทําการ โดยจะปด
ประกาศไว  ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน หรือติดตอสอบถามไดที่สํานักปลัดองคการบริหาร      

สวนจังหวัด โทร. 0-5359-7260 ตอ 118 ในวันและเวลาราชการ หรือ www.lumphun.com  และจะประกาศ    
วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ) โดยจะแจงไวในวันประกาศรายชื่อ               
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ)  ทั้งนี้  ใหผูที่มีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ
(สัมภาษณ) แตงกายในชุดสุภาพพรอมทั้งนําบัตรประจําตัวประชาชนและบัตรประจําตัวผูสอบไปใน         
วันประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ) ดวย  หากผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ(สัมภาษณ)รายใดไมไป
รายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไวจะถือวาเปนผูสละสิทธ์ิในการเขารับการประเมินฯครั้งนี้    

8.  เกณฑการตัดสิน
  ผูที่ถือวาเปนผูไดรับการเลือกสรร จะตองไดคะแนนการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา      
รอยละหกสิบ 

9.  การประกาศผลการเลือกสรร
  จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร โดยจะจัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ได
คะแนนต่ําสุด  โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไปตามประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน เร่ือง กําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ  
พนักงานจาง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ขอ 20  ใหทราบ เมื่อการเลือกสรรเสร็จสิ้นแลว โดยจะปดประกาศ 
ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                  

โทร. 0-5359-7260 ตอ 118 ในวันและเวลาราชการ  หรือ www.lumphun.com  
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10.  การจาง
 เมื่อดําเนินการประกาศผลการเลือกสรรแลวจะไดดําเนินการจัดจางโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจังหวัด   จังหวัดลําพูน  โดยกําหนดอัตราคาตอบแทน
และระยะเวลาการจาง ตามผนวก ข.   

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

ประกาศ  ณ  วนัที่     12  พฤศจิกายน  พ.ศ.2550 
 
 
 
 

นายสมาน   ชมพูเทพ 
(นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพนู) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


