
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแตงตัง้ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตาํแหนงบริหาร 
ใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงขึ้น                

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหาร 
ใหดํารงตําแหนงในระดบัท่ีสูงขึ้น   

ตําแหนงผูอํานวยการกองพสัดุและทรัพยสินและตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง    
 

********************* 

  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตําแหนงผูอํานวยการ     
กองพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8) จํานวน  1  อัตรา  และตําแหนงผูอํานวยการ
กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8)  จํานวน  1  อัตรา   อาศัยอํานาจตามความในขอ  152 อนุ 2 (2)  
ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดลําพูน  เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยายการโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ  และ            
การเลื่อนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม) ลงวันที่  29  เมษายน  2548   และขอ 106  ของประกาศคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดลําพูน  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    ลงวันที่  14   มีนาคม  2548  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
ตําแหนงผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน(นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8)  จํานวน  1  อัตรา  และ
ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8) จํานวน  1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีคัดเลือก 
1.1  ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8) 
 จํานวน    1    อัตรา 
1.2  ผูอํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ  8)    
 จํานวน    1    อัตรา           

2. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 
2.1   ปจจุบันเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
 

2/ 2.2 มีคุณสมบัติ.... 
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2.2   มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คัดเลือกตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในสายงานที่สมัครเขารับการคัดเลือกนับถึงวันสมัคร 

2.3   ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับและตําแหนง          
ที่สมัครเขารับการคัดเลือก 

2.4    เคยปฏิบัติงานในตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือกหรืองานที่เกี่ยวของ
มาแลวไมนอยกวา  1  ป 

3. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
3.1   ใบสมัครเขารับการคัดเลือกฯที่ไดรับความยินยอมจากตนสังกัด  ตามแบบที่

กําหนด 
3.2   ประวัติสวนตัวของผูมีสิทธิคัดเลือก  พรอมติดรูปถายขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  1 รูป  

(ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 
3.3   ประวัติการลาของผูมีสิทธิคัดเลือก  และหนังสือรับรองความประพฤติที่

ผูบังคับบัญชารับรองแลว 
3.4   ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ  ประวัติการศึกษา  ฝกอบรม             

ดูงาน  และประวัติทางวินัย 
3.5 ขอมูลยอนหลัง  2  ป  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 
3.6 หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามที่กําหนดในประกาศรับสมัครนี้ 
3.7 หนังสือรับรองความประพฤติ 
3.8 สําเนาทะเบียนประวัติของขาราชการ (ก.พ. 7)  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
3.9   สําเนาวุฒิการศึกษา  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
3.10   เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จัดทําเปน

รูปเลม   จํานวน 9 เลม 
3.11   แบบประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงจากองคการบริหารสวน

จังหวัดตนสังกัด 
3.12 เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) 

4. หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจาณาคัดเลือก 
จะดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ  และประเมินคุณสมบัติ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
4.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร    (150  คะแนน) 

1)  วิสัยทัศนและผลงาน      (70  คะแนน)
3/ (ก) วิสัยทัศน.... 
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 (ก)  วิสัยทัศน   จํานวน  20  คะแนน 
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือกผูเขารับการ

คัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
 (ข)  ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต    จํานวน  25  คะแนน 
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ

มาแลว  และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ
หนวยงานสวนราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  
หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง              
โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนได) 

(ค)  ความรอบรูงานในหนาที่      จํานวน  25  คะแนน 
ความรอบรูงานในหนาที่พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงจะ

แตงตั้งตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายองคการบริหารสวนจังหวัด  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมายเกี่ยวขององคการบริหารสวนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง 

2)   ความสามารถในการบริหาร     (30  คะแนน)
(ก)  ความรอบรูในการบริหาร    จํานวน  10  คะแนน 
ผู เ ข า รั บก า รประ เมิ น จ ะต อ งมี ค ว ามรอบรู ใ น เ รื่ อ ง ก า รบริ ห า ร                     

เชน  หลักการบริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหาร
ตางๆ 

(ข)  ความชํานาญการในการบริหาร จํานวน  10  คะแนน 
ความชํานาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  

ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับ
การคัดเลือก 

(ค)  การบริหารงานบุคคล จํานวน  10  คะแนน 
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและการปรับตัว  ทักษะใน

การสื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับสวนอื่น 
3)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา    (50  คะแนน) 

(ก)  ความอุตสาหะ จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาจากความมีมานะ   อดทน   และเอาใจใสในหนาที่การงาน  

กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
4/ (ข) มนษุยสมัพันธ.... 
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(ข)  มนุษยสัมพันธ   จํานวน  5  คะแนน 
มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตอราชการและหรือความสามารถในการสราง
ความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย     จํานวน   5  คะแนน 
ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การส่ือสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและ 
เพื่อนรวมงานความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

(ง)  ปฏิภาณไหวพริบ     จํานวน  5  คะแนน 
พิจารณาความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือตอบคําถามใน

สภาวการณคับขันทันทีทันใดไมจําเปนตองวัดความรู 
(จ)  สรางและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร  จํานวน 10   คะแนน 
พิจารณาความริเริ่มสรางสรรคและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร  

โนมนาวผูอ่ืนใหยอมรับและมุงวิสัยทัศนขององคกร 
(ฉ)   สนับสนุนผู อ่ืนทั้งในดานการใหคําแนะนําและการให อํานาจ            

จํานวน  10  คะแนน 
พิจารณาจากการใหการสนับสนุนผูอ่ืนทั้งในดานการใหคําแนะนําและการ

ใหอํานาจใหสามารถเจริญกาวหนา  และมีความชํานาญการในการบริหาร  โดยมุงเนนการพัฒนา  ทั้งใน
ระดับบุคคลทีมงานและระดับองคกรในดานทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

(ช)  ริเร่ิมเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง     จํานวน  10  คะแนน 
พิจารณาจากการริเร่ิมเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ที่เปนประโยชน

ตอองคกร  เพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวิสัยทัศน  การใหการสนับสนุนผูอ่ืนในองคกรใหนําความคิดริเร่ิม
ที่เปนประโยชนตอองคกรมาปฏิบัติใหเปนผลสําเร็จโดยมุงเนนการสนับสนุน ดานการกําหนดขอบเขต  
ขั้นตอนและชวงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 

4.2  คะแนนคุณสมบัติ     50  คะแนน 
(1)  เงินเดือน      10  คะแนน 
(2)  อายุราชการ      10  คะแนน 
(3)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานและระดับปจจุบัน  10  คะแนน 
(4)  ความดีความชอบยอนหลัง  5  ป   10  คะแนน 
(5)  วุฒิการศึกษา       5  คะแนน 

5/ (6) การรักษา.... 
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(6)  การรักษาวินัย (ยอนหลัง  5  ป)     5  คะแนน 
4.3  หลักเกณฑการพิจารณาผูผานการคัดเลือก 

4.3.1 ตองไดรับคะแนนในขอ  4.1  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  ไมนอยกวา
รอยละ  60 

4.3.2 ตองไดรับคะแนนในขอ 4.2 คะแนนคุณสมบัติ ไมนอยกวารอยละ 60 
4.3.3 ตองไดคะแนนรวมในขอ 4.3.1 และขอ 4.3.2  รวมกันไมนอยกวา              

รอยละ  60 

5. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
กําหนดรับสมัครระหวางวันที่  15  กุมภาพันธ  -  7  มีนาคม   2551  โดยให                      

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมเอกสารและหลักฐานที่
เกี่ยวของดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครในวันและเวลาราชการ    หรือสงใหสํานักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน ถนนเลี่ยงเมืองลําพูน-ปาซาง  ตําบลปาสัก                       
อําเภอเมืองลําพูน  จังหวัดลําพูน   51000   โดยถือเอาวันที่ประทับตราไปรษณียตนทางเปนสําคัญ 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับกาคัดเลือก 
จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา       

5  วันทําการ   โดยปดประกาศ   ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่องคการบริหาร
สวนจังหวัดลําพูน  โทร. 0-5359-7260  ตอ 115, 116  ในวันและเวลาราชการ   หรือ www.lumphun.com 

7. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
จะประกาศวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือกกอนวันดําเนินการคัดเลือก   

ไมนอยกวา  5  วันทําการ   โดยปดประกาศ   ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่
องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  โทร. 0-5359-7260  ตอ 115, 116 ในวันและเวลาราชการ                       
หรือ www.lumphun.com 

8. การประกาศผลการคัดเลือกเพื่อรับโอน 
จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก  โดยจะจัดลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไป

หาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด     และผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับ
ถัดไป   และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันจะจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน    
ตามที่กําหนดไวในขอ  106 (11)  ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
จังหวัดลําพูน  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด ลงวันที่  14  มีนาคม  2548 ใหทราบ  เมื่อการสอบคัดเลือกฯเสร็จสิ้นแลว  โดยปดประกาศ              

6/ ณ องคการ.... 
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ณ  องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  หรือสอบถามไดที่องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน  โทร. 0-5359-7260  
ตอ 115, 116  ในวันและเวลาราชการ  หรือ www.lumphun.com และเมื่อไดดําเนินการประกาศ                
ผลการคัดเลือกแลว   จะไดเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดลําพูน 
พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

ทั้งนี้   ผูใดประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ  และตองการทราบรายละเอียด
เพิ่มเติม  ใหติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  องคการบริหารสวน
จังหวัดลําพูน โทร. 0-5359-7260  ตอ  115,116  ในวันและเวลาราชการ  หรือ www.lumphun.com  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ     ณ   วันที่             กุมภาพนัธ    พ.ศ. 2551 
 
 
 

 

                    (นายวิทย  จนัทรเอี่ยม) 
                ผูทรงคุณวุฒิ ก.จ.จ. ลําพูน 

                ประธานกรรมการคัดเลือกฯ 

 

 


