
เอกสารแนบทายประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตาํแหนงบริหาร 
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร ระดับ 8 (หัวหนาสวนราชการ) 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักบริหารงานการคลงั ระดับ 8
  1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร 
บริหารธุรกิจ บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางการบริหารธุรกิจ 
และการจัดการทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) และ 
  2. ดํารงตําแหนงหรือเคยตํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง 7) 
หรือที่ ก.จ. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานการคลัง 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 
  3 .   ดํ ารงตํ าแหน งห รือ เคยดํ ารงตํ าแหน งไมนอยกว าหัวหน าฝ ายระดับ  7                         
(นักบริหารงานการคลัง 7) หรือที่ ก.จ. เทียบเทามาไมนอยกวา 4 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
การบริหารงานการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป 
สําหรับผูไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาไมต่ํากวาทางบัญชี  พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจ 
บริหารการคลัง การเงินและการธนาคาร การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางการบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.จ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 

แบบที่ใชในการสมัครคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตาํแหนงบริหาร       
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร ระดับ 8 (หัวหนาสวนราชการ) 

 
1.  แบบใบสมคัรคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัตําแหนงบริหารเพื่อ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
2.  แบบขอมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับประวตัิสวนตัว ประวัตกิารรับราชการ การศึกษา อบรม 

ประวัติทางวินยั ประวตัิการลา 
3.   แบบขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ยอนหลัง 2 ป 
4.   แบบหนังสือรับรองจากตนสังกัดที่รับรองวาเปนผูมคีุณสมบัติครบถวน 
5.   แบบหนังสือรับรองความประพฤติที่ผูบังคับบัญชารับรองแลว 
6.   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนง 
7.   แบบคะแนนคุณสมบัต ิ
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน 
ใบสมัครคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหาร 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารที่สูงขึน้ (หัวหนาสวนราชการ ระดบั 8) 
 

1. ช่ือ.......................................สกุล.............................อายุ............ป    วุฒิ.......................................................................... 
2. ตําแหนงปจจบุัน...........................................ระดับ...............สังกัด.................................................................................. 

ดํารงตําแหนง ปจจุบัน เมื่อวนัที่....................เดือน.................................................พ.ศ....................... 
3. สมัครคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนง...................................................................................................................................... 

สังกัดฝาย.............................................สํานัก/กอง...................................................องคการบริหารสวนจังหวัดลําพนู 
4. เคยดํารงตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก (กรณีปจจุบนัดํารงตําแหนงที่ไมใชตําแหนงเดียวกนักับตําแหนงที่สมคัร) 

ตําแหนง....................................................................เมื่อวนัที่...........เดือน.......................พ.ศ..................... 
5. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือก ไดแก...................................................................................................... 
6. อัตราเงินเดือนปงบประมาณที่สมัครคัดเลือก ขั้น................................................บาท 
7. พฤติการณทางวินยั 

(    )  ไมเคยมพีฤติการณทางวินยั            (    )  เคยมีพฤตกิารณทางวินัย    
(    )   อยูระหวางดําเนินการทางวินยั 

8. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวยในตําแหนงที่สมัครคัดเลือก และขอความดังกลาวขางตน เปนจริงทุกประการและ
สามารถตรวจสอบได 

                                                                       ลงชื่อ..........................................................ผูสมัคคัดเลือก 
                                                                                (........................................................) 
                                                                       วันที่..............เดือน......................พ.ศ..................              

คํารับรองและความเหน็ของผูบังคับบัญชาช้ันตน 
(    )  ขอรับรองวา ผูสมัครคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถวน และเหมาะกับตําแหนงที่สมคัรทุกประการ 
(    )   ผูสมัครคัดเลือกมีคุณสมบตัิไมครบถวน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนง   

เพราะ............................................................................................................................................ 
      ลงชื่อ........................................................ 
               (......................................................) 

ความเหน็ของผูบังคับบัญชาช้ันถัดไป 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
ลงชื่อ................................................................................ 
         (.............................................................................) 
ตําแหนง.......................................................................... 

 

ความเหน็ของผูบังคับบัญชาช้ันถัดไป 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
ลงชื่อ................................................................................ 

(..............................................................................) 
ตําแหนง........................................................................... 

 

 
 



      -2- 
ความเห็นของเจาหนาที่รับสมัคร 
ไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูสมัครคัดเลือกฯรายนี้แลวเห็นวา 
  (      )  มีเอกสาหลักฐานครบถวน 
  (      )  ขาดเอกสารหลักฐาน  ดังนี้................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ลงชื่อ.............................................. 
         (............................................) 
                เจาหนาที่รับสมัคร 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ไดประชุมเมื่อวนัที่...............เดือน....................พ.ศ. 2551  ไดตรวจสอบคฯุสมบัติของ
ผูสมัครคัดเลือกฯ รายนีแ้ลวเห็นวา 
  (    )  มีคุณสมบัติครบถวน 
  (     )  ขาดคณุสมบัติเพราะ......................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ................................................. 
(...............................................) 

ตําแหนง......................................... 
ประธานกรรมการ 

ลงชื่อ..........................................................   ลงชื่อ........................................................... 
        (.........................................................)            (........................................................) 
ตําแหนง.....................................................   ตําแหนง..................................................... 
  กรรมการ      กรรมการ 
 
ลงชื่อ..........................................................   ลงชื่อ........................................................... 
        (.........................................................)            (........................................................) 
ตําแหนง.....................................................   ตําแหนง..................................................... 
  กรรมการ      กรรมการ 
ลงชื่อ..........................................................   ลงชื่อ........................................................... 
        (.........................................................)            (........................................................) 
ตําแหนง.....................................................   ตําแหนง..................................................... 
  กรรมการ      กรรมการ 
 
 

 



 
 

แบบประวตัิสวนตวั 
1. ช่ือและสกุล.................................................................................................. 
2. วัน  เดือน  ป เกิด.......................................................................................... 

สัญชาติ.........................................ศาสนา...................................................... 
3. ช่ือบิดา..........................................อาชีพ............................................................................................. 

ช่ือมารดา......................................อาชีพ.............................................................................................. 
4. ภูมิลําเนาเดิม........................................................................................................................................ 
5. ที่อยูปจจุบนั...........................................ตรอก/ซอย...........................ถนน......................................... 

ตําบล..........................อําเภอ.........................จังหวดั..............................รหัสไปรษณยี...................... 
6.    สถานภาพการสมรส    (     )  โสด     (      )   สมรสอยูดวยกนั     (    )    สมรสไมไดอยูดวยกัน                        

(     )    หยา    (     )  หมาย    กรณีสมรส มีบุตรจํานวน .....................คน 
7. จบการศึกษา ปริญญาตรี..............................เมื่อวันที่..........................สถานศึกษา............................. 
       ปริญญาโท..............................เมื่อวันที่......................................สถานศึกษา...................................... 
8. เร่ิมบรรจุเขารับราชการครั้งแรก ตําแหนง.....................................................ระดับ............................ 

เมื่อวันที่........................เดือน................................พ.ศ....................... 
9. ตําแหนงปจจบุัน..........................     รับราชการในตําแหนงดังกลาวมาเปนเวลา..........ป...........เดือน

............วัน อัตราเงินเดือนปจจุบัน......................บาท 
10. ประสบการณทํางาน

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
11. ความสามารถพิเศษ

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
12. การดําเนนิการทางวินยั/อาญา

............................................................................................................................................................ 
13. สถานที่ติดตอไดสะดวก รวดเร็ว

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
 

   (ลงชื่อ)........................................................เจาของประวตัิ 
(.........................................................) 

ตําแหนง............................................................. 
 



 
แบบประวัติการรับราชการ 

ตอนที่ 1 ประวัติการรับราชการ 
ระยะเวลาที่ดํารง 

ตําแหนง 
 

วัน เดือน ป 
 

สังกัด 
 

ตําแหนง 
 
ระดับ 

ป เดือน วัน 

 
หมายเหต ุ

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 
 
 
 
ตอนที่ 2 ประวัติการศึกษา 

วัน เดือน ป สถานศึกษา ระยะเวลา 
ปริญญาบัตร หรือ 
ประกาศนยีบตัร 

คะแนนเฉลี่ย 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 



 
ตอนที่ 3 ประวัติการฝกอบรม ดูงาน 

วัน เดือน ป สถานที่ฝกอบรม/ดูงาน ระยะเวลา หลักสูตร/ประกาศนียบัตร หมายเหต ุ
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
  ขอรับรองวารายการขางตนเปนความจริง 
 
 

(ลงชื่อ)................................................เจาของประวัต ิ
    (.................................................) 

         วันที่.................เดือน.....................พ.ศ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประวัติการลาประวัติทางวินัย 

 
จํานวนวนัลา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550)  

ช่ือ-สกุล 
 

 
จํานวน 
คร้ังที่ลา 

 
ลาปวย 

 
ลากิจ 

ลา 
อุปสมบท 

ลา 
คลอดบุตร 

ลาไป 
ศึกษาตอ 

รวม 
วันลา 

 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ประวัติทางวนิยั 

 
 (    )  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนี้ เคยถูกดําเนินการหรืออยูระหวางดําเนนิการ ทางวนิยั          
ทางอาญา ทางแพง  ดังนี้.................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (    )  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนี้ไมเคยถูกดาํเนินการหรืออยูระหวางดําเนินการ ทางวนิัย  
ทางอาญา ทางแพง   
 ขอรับรองวาขอมูลประวัติการลาขางตนเปนจริงทุกประการ 
 
    (ลงชื่อ)..................................................ผูสมัคร 
               (.................................................) 

                         ตําแหนง.......................................................... 
 

ผูตรวจสอบ 
 

(ลงชื่อ)......................................................................   
 ตําแหนง     หวัหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 

ผูรับรอง 
 

(ลงชื่อ)......................................................................... 
ตําแหนง    ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด............. 

      
 
        
   



 
แบบหนังสือรับรองคุณสมบตั ิ

        
 
 
 
ที่................./..........................         สวนราชการ........................................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ใหไวรับรองวานาย/นาง/นางสาว........................................................... 
ตําแหนง......................................................สังกัด..................................................................................... 
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบรหิาร และมีคุณสมบัติครบถวนสําหรับสมัครเขา
รับการคัดเลือก.......................................................................................................................................... 
ตําแหนง..........................................................ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวดัลําพูน   ตามประกาศ 
คณะกรรมการคัดเลือก.....................................................ลงวันที่...............เดือน...................พ.ศ............ 

  ใหไว ณ วันที่................................................................................................................ 
 
    (ลงชื่อ)........................................................ 
               (......................................................) 
    ตําแหนง.................................................... 
 
หมายเหตุ: ผูมีอํานาจลงนามในหนังสือรับรองคือผูมี อํานาจลงนามในคําส่ังบรรจุแตงตั้งเขารับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบหนังสือรับรองความประพฤติ 
     
 
 
 
ที่......................./.........................     สวนราชการ.................................. 
 
   
  หนังสือฉบับนี้ใหไวรับรองวานาย/นาง/นางสาว........................................................... 
เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด             ตําแหนง.................................................................... 
สังกัด........................................................................................................................................................ 
เปนผูที่มีความประพฤติ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 
  ใหไว ณ วันที่................................................................................................................ 
 
    (ลงชื่อ)........................................................ 
               (......................................................) 
    ตําแหนง.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับผูรับการประเมิน  (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 
 ช่ือ-สกุล ผูรับการประเมิน............................................................................................................ 
 ตําแหนง........................................................ระดับ............สังกัด................................................ 
 อัตราเงินเดือน............................................................................................................................. 
ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัตงิานประจําปหรือผลการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
 ยอนหลัง 2 ป (ผูรับการประเมินเปนผูกรอก) 

ผลการประเมิน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 
 
 

ดีเดน 
(90-100%) 

ยอมรับได 
(60-89%) 

ตองปรังปรุงงาน 
(ต่ํากวา 60%) 

 
หมายเหต ุ

2550     
2549     

 
ตอนที่ 3 การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

คะแนนเต็ม/คะแนน 
ที่ไดรับตําแหนงที่ 

สมัครสอบ 
หมวด 1 องคประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
            1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติ (25 คะแนน) 
                  ก)   พิจารณาจากการศึกษา ความรูประสบการณ ความชํานาญ  
ความรอบรูในงานที่ปฏิบัติและงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงรวมทั้งการรักษา 
ความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
                   ข)   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานตามสําเร็จที่ไดรับ
มอบหมายโดยคํานึง ความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ และงานเสร็จทันเวลา 
ทั้งนี้ ใหรวมถึงความสามารถในการแกไขปญหา เชาวปญญา และความถนัด
เฉพาะงาน ฯลฯ 
           1.2  ความรับผิดชอบตอหาท่ี (25 คะแนน) 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ การไมละเลยตองานและ
พรอมที่จะรับผิดชอบตอผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
         หมวดที่ 3 คุณลักษณะอื่นๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง ( 30 คะแนน) 
           3.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค (10 คะแนน) 
               พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการ แนวทาง เทคนิค 
วิธีการหาสิ่งใหมๆมาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การปรับปรุงงาน 

 



 
องคประกอบที่ใชพิจารณา 

คะแนนเต็ม/คะแนน 
ที่ไดรับตําแหนงที่ 

สมัครสอบ 
3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ ( 5 คะแนน) 

พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงานและงาน
ในหนาที่แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดีตอ
หนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับนโยบาย
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

3.3 ความเปนผูนํา (5 คะแนน) 
ใหพิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การตัดสินใจ  

การวางแผน การมองหมายงาน การใหความแนะนําและพัฒนา การควบคุมงาน 
ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีความลึกซึ่งกวาง
ขาวงรอบคอบ และยุติธรรม 
            3.4  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา (5 คะแนน) 

           พิจารณาการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแนน
มั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทาง และทวงทีวาจาที่
เหมาะสม 

3.4 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ (5 คะแนน) 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่เขากับสถานการณ สังคมและ

ส่ิงแวดลอมใหม ความยืดหยุนความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงานและผูใตบังคับบัญชาและความสามารถในการติดตอและประสานงาน
กับผูอ่ืน 

 

รวม 100 
 
ความเห็นของผูประเมิน............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อ)........................................................ 
               (......................................................) 
    ตําแหนง.................................................................... 
 
หมายเหต ุ ผูประเมิน คือผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมัครคัดเลือก 
 
 
 



แบบขอมูลยอนหลัง 2 ป เก่ียวกับผลการปฏิบัตงิานประจําป 
1.ผลงานสําคญั หรือมีผลงานที่ประจักษ (อยางนอย 1 ผลงาน) 
ผลงาน..................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2. ผลงานยอนหลัง 2 ป (อยางนอย 3 ผลงาน) 

2.1  ผลงานที่ 1................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    

2.2  ผลงานที่ 2................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    

2.3  ผลงานที่ 3................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................    
 
 ขอรับรองวาขอความทั้งหมดถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ)........................................ผูสมัคร 
                        (...............................................) 
           ตําแหนง................................................. 

 
ความคิดเห็นของผูบงัคับบัญชา (ซ่ึงไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป นับถึงวันสมัครวันสุดทาย) 

(    ) มีคุณสมบัติและผลงาน เหมาะสมสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน....ระดับ 8 (หวัหนาสวนราชการ) 
เพราะ.................................................................................................................................................................... 

(    ) ไมเหมาะสมเพราะ............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
      

ลงชื่อ...........................................ผูตรวจสอบ 
              (............................................) 
                                  ตําแหนง หัวหนาสํานกั/ผูอํานายการกอง............................ 
 
     ลงชื่อ......................................................ผูรับรอง  ลงชื่อ.....................................................ผูเห็นชอบ 
            (......................................................)                                   (....................................................) 
ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด............          ตําแหนง   นายกองคการบรหิารสวนจังหวัด........... 



แบบคะแนนคณุสมบัต ิ
(50 คะแนน) 

ช่ือ......................................................................ตําแหนง.......................................................................... 
สมัครคัดเลือกเพื่อโอนตําแหนง..................................................สังกัดองคการบริหารสวนจังหวดัลําพูน 

ท่ี รายงาน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

หมายเหตุ 

1.อัตราเงินเดือนปจจุบัน เงินเดือนระดบั.......ขั้น............บาท 10   

2. วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา ระดับ.................... 5   
3. ระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงในสายงาน 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในปจจุบนั 
...........ป.........เดือน........วนั  (7 คะแนน) 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบัน
...........ป.........เดือน........วนั  (3 คะแนน) 

10  นับถึงวันสมัคร 

4. อายุราชการ เร่ิมรับราชการตั้งแตวนัที่.................... 
ถึงปจจุบัน........รวม.....ป......เดือน....วนั 

10  นับถึงวันสมัคร 

5. การรักษาวนิัย 
    (ยอนหลัง 5 ป) 

(   ) ไมมีพฤตกิารณทางวินัย 
(   )  เคยถูกดําเนินการทางวินยั 

ฐาน............................................. 
        ระดับโทษ.................................. 
        เมื่อวันที่..................................... 

5   

6. การพิจารณาความดี
ความชอบยอนหลัง  5 ป 

1 ต.ค.45 - 30 ก.ย. 46...................ขั้น 
1 ต.ค.46 - 30 ก.ย. 47...................ขั้น 
1 ต.ค.47 - 30 ก.ย. 48...................ขั้น 
1 ต.ค.48 - 30 ก.ย. 49...................ขั้น 
1 ต.ค.49 - 30 ก.ย. 50...................ขั้น 

10   

 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผูสมัคร         (ลงชื่อ)....................................................ผูตรวจสอบ 
           (.............................................)                        (ทวีศักดิ์  เรือนมณี) 
ตําแหนง.......................................................      ตําแหนง           นักบริหารงานทั่วไป  6 
วันที่.............................................................           เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
      วันที่................................................................. 
 
หมายเหต ุ ในชองคะแนนทีไ่ดรับ เลขานุการคณะกรรมการฯจะเปนผูกรอกคะแนน 
 


